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หลกัการและเหตผุล
     Monozukuriเป�นแนวความคิดเพื�อการคิดเป�น ทําเป�น การสรา้งสรรค์ โดยเป�นแนวคิดในการผลิตสนิค้าและ
สรา้งสรรค์ผลงานของญี�ปุ�น โดยเน้นที�การผลิตสนิค้าที�มคีณุภาพสงู, ใชทั้�งทักษะ และเทคโนโลย,ี ผลิตสนิค้า
เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้า,ผลิตเองทกุกระบวนการตั�งแต่ต้นจนจบ,มกีารปรบัปรุงการผลิตและ
สนิค้าอยา่งต่อเนื�องมาจากคําวา่โมโน (Mono) แปลวา่ วตัถ/ุสิ�งของ และคําวา่ซูครุ ิ(Dsukuri) แปลวา่ การสรา้ง/

การผลิตด้วยการกําหนดขั�นตอนการทํางานที�ละเอียดและชดัเจนเพื�อใหค้นทํางานที�หน้างานสามารถทําได้
อยา่งถกูต้องและมคีวามปลอดภัยเพื�อใหก้ารผลิตมปีระสทิธภิาพมากขึ�นและลดต้นทนุใหตํ้�าลงจดัใหม้ี
กิจกรรมกลุ่มยอ่ยเพื�อพฒันาหน้างานสรา้งความเขา้ใจและความรว่มมอืจากผูป้ฏิบติังานทั�งหมดอาศัยความ
มวีนิัยในการทํางานความรบัผดิชอบและความกระตือรอืรน้ที�ต้องการพฒันางานใหด้ียิ�งขึ�นตลอดเวลารกัใน
การสรา้งสรรค์ผลงาน รกัในคณุภาพของงาน รกัองค์กร สามารถเรยีนรูส้ิ�งใหม ่ ๆ ได้ด้วยตนเองและนํามา
ปรบัปรุงคณุภาพของงานได้ดีขึ�นอยา่งต่อเนื�องทํางานใหด้ีที�สดุทกุครั�งและชอบค้นหาที�ดีกวา่เสมอ

สมาชกิ  2,800  +   196(VAT7%)  -    84(TAX3%)    =  2,912 
 ทัว่ไป     3,200  +   224(VAT7%)  -    96(TAX3%)   =  3,328 

อตัราค�าใช�จ�าย

7-8 กันยายน 2566: 09.00 น. - 16.00 น.: ATTC:

เป�าหมายของหลกัสูตร
     1. เพื�อใหผู้บ้รหิาร หวัหน้างานตลอดจนผูป้ฏิบติังานได้เหน็ภาพของการผลิตงานในแบบที�เป�นอุดมคติ    

        ที�จะทําใหเ้หน็จุดปรบัปรุง แนวคิดการบรหิารจดัการในอนาคตมาสูอ่งค์กรของตนเอง
     2. ใหเ้กิดการสรา้งศักยภาพของผูค้นใหม้คีวามสามารถในการพฒันาตนเอง พฒันางานด้วยตนเองได้
     3. ใหเ้กิดการปรบัปรุงอยา่งต่อเนื�องและธาํรงรกัษาไมใ่หป้�ญหากลับมาเกิดซํ�าซาก  

 ปูพื�นฐานแนวคิด MONOZUKURI

 ป�ญหา PQCD ที�ไมส่ามารถบรรลใุหไ้ด้ตามเป�าหมาย
 เป�าหมายของวสิาหกิจ ที�จะสรา้งขดีความสามารถที�จะแขง่ขนัและอยูร่อดเจรญิก้าวหน้าได้อยา่งยั�งยนื
 วธิกีารที�จะนําไปปฏิบติัในงานของตนเอง

โครงสร�างของหลกัสูตร
1.

2.

3.

4.

 ได้เหน็ภาพรวมของกิจกรรมสายการผลิตที�มคีวามสมัพนัธต่์อเนื�องกัน
 เหน็จุดปรบัปรุงในวสิาหกิจของตนเอง
 สรา้งความสมัพนัธอั์นมคีวามเขา้ใจระหวา่งสายงานต่าง ๆ 

 ประเมนิตนเองและทบทวนการบรหิารจดัการในอดีตที�ผา่นมา

ผลทีค่าดว�าจะได�รบั
1.

2.

3.

4.

 หลักสตูรที�ควรจะต้องเพิ�มเพื�อเสรมิสรา้งความรูพ้ื�นฐานการผลิต
 มองเหน็ความจาํเป�นในการฝ�กอบรมภายในองค์กรของตนเอง (In-house Training) เป�นรายวชิา
 มองเหน็ความจาํเป�นในการขอรบัการใหคํ้าปรกึษาเชงิลึกเฉพาะทาง (Consult) เป�นรายกิจกรรม

ความเชือ่มโยง/หลกัสูตรทีต่�อเนือ่งกันในการวางแผนพฒันาองค�กรในอนาคต
1.

2.

3.


